
ทิศทางยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ ปี 2569-2571 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นโรงพยาบาลชุมชนชั้นน าของภาคใต้ ที่สร้างสรรค์บริการสุขภาพด้วยนวัตกรรม เพื่อความเชื่อม่ันและศรัทธาของประชาชนในปี 2571 

พันธกิจ (Mission) 
 M1 ยกระดับระบบบริการสุขภาพตั้งแต่ระดับปฐมภูมิเชื่อมโยงทุติภูมิครอบคลุม Service Plan 4 สาขาหลัก  

M2 พัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management: RBM)  
M3 พัฒนาโครงสร้างสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ  
M4 พัฒนาการให้บริการเหนือความคาดหวัง (Service Beyond Expectation) 
M5 พัฒนาระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 G1 เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีศักยภาพสูงขึ้นและปลอดภัย  

G2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
G3 เพ่ือพัฒนาจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพดี 
G4 เพ่ือให้ผู้รับบริการพึงพอใจ ไว้วางใจ และเชื่อมั่นศรัทธา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic) 
S1 การเสริมสร้างระบบสุขภาพเชิงรุกและภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง (PP&P Excellence) 
S2 ยกระดับการรักษาด้วยทีมแพทย์เฉพาะทางสาขาหลัก ผสานการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมความแม่นย าในการรักษา และพัฒนาระบบการส่งต่อ (Service 

Excellence) 
S3 การพัฒนาบุคลากรสมรรถนะสูงและสร้างองค์กรแห่งความสุข (People Excellence) 
S4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้ (Governance Excellence) 

https://www.google.com/search?q=Governance+Excellence+%28%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%29&sca_esv=77cec648839112db&rlz=1C1VDYX_enTH897TH897&sxsrf=ANbL-n7TPOaoPgK4L__Znn8LyUgEYa4_gA%3A1768552004777&ei=RPZpaYLxLrOKvr0PlLnHyQY&ved=2ahUKEwii99fW0Y-SAxW5h68BHR6sEaQQgK4QegQIAxAH&uact=5&oq=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C+4%2B1&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiN-C4m-C4o-C4sOC5gOC4lOC5h-C4meC4ouC4uOC4l-C4mOC4qOC4suC4quC4leC4o-C5jCA0KzEyBRAhGKABMgUQIRigAUjcGVCgA1j-FnABeAGQAQCYAYoBoAGsA6oBAzIuMrgBA8gBAPgBAZgCBaACzQPCAgoQABhHGNYEGLADwgIFEAAYgATCAggQABiABBiiBMICBRAAGO8FwgIGEAAYFhgewgIIEAAYiQUYogSYAwCIBgGQBgiSBwMzLjKgB5oPsgcDMi4yuAfEA8IHBTAuMS40yAcVgAgB&sclient=gws-wiz-serp


จุดเน้น/เข็มมุ่ง (Key Focus Area) 
1. ลดอัตราป่วย Stroke, STEMI, Sepsis และลดอัตราการเสียชีวิตใน Successful suicide  
2. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยในกลุ่มโรค NCDs  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  
4. พัฒนาโครงสร้างสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพภายใต้การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพดี 
5. พัฒนาระบบบริการและเทคโนโลยี เพื่อลดระยะเวลารอคอย 
6. พัฒนาพฤติกรรมบริการที่ดี เพื่อเพ่ิมความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 

ค่านิยมหลัก (Core Values) “ T- CARE ” 
T = Teamwork การท างานเป็นทีม สามัคคี เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน  
C = Customer Focus มุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  
A = Agility การบริหารเชิงรวดเร็ว ถูกต้อง และยืดหยุ่น  
R = R2R ใช้ข้อมูลที่มีการพัฒนาคน พัฒนางาน ขับเคลื่อนองค์กรการเรียนรู้  
E = Empowerment การสร้างพลังให้บุคลากร องค์กร และชุมชน 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenges) 
 1. พัฒนาทักษะให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy) และมีทักษะดูแลตนเอง (Self-care)  
2. การบริหารจัดการตามหลัก 4M เพ่ือรองรับการพัฒนาตามมาตรฐาน Service plan 4 สาขาหลัก  
3. พัฒนาจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพดี 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระบบบริการสุขภาพ 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 

ตามประกาศโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 

ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งใหญ่       
วัน/เดือน/ปี :  28 มกราคม 2569                                                                                       
หัวข้อ : MOIT 2 หนว่ยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปจัจุบัน รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
       1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย  
(2) ชื่อ-นามสกุล (3) ตำแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ) 
       1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
       1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
       1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
       1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
       1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ และ
ภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน 
(3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้ง
หน่วยงาน (ต้องมีครบทั้ง 5 รายการ) 
       1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
หน้าที่และอำนาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จำนวน 3 ระดับ ประกอบด้วย  
       6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 
       6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
             6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
             6.2.2 แผนพัฒนาเศรศฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566  -2570) 
             6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 
       6.3  แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ได้แก่ 
             6.3.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
             6.3.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
             6.3.3 ยุทธศาสตรด์้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2566 - 2570) 
7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
  



       7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570)  
       7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2               
(พ.ศ.2566-2570) 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ) 
16 .รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ในปีที่ผ่านมา (ของ
ปีงบประมาณ 2568) รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2568 
17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีที่ผ่านมา (ของ
ปีงบประมาณ 2568) รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2568  
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
      18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
      18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
Link ภายนอก:     -           
หมายเหตุ:            
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

        (นางสาวศิริญญา  จันสีนาค) 
  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน  

     วันที่ 28 มกราคม 2569 
                     

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 (นางนิศากร  สวัสดิกูล) 
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

(หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป) 
                วันที่ 28 มกราคม 2569 

              
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายศุภมงคล  อุ่นเป็ง) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                                                  วันที่ 28 มกราคม 2569 


