
นายแพทย์ปกป้อง  เศวตชนะ

โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
โครงสร้างบริหารงาน

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งใหญ่

นางอุทุมพร  ทับเมือง
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

นายทินกฤต  ภูวเดชเดชาสิน
เภสัชกรชำนาญการ

กลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค

นายวรเดช  ศรีสว่าง
ทันตแพทย์ชำนาญการ

กลุ่มงานทันตกรรม

นางขรินทร์ทิพย์   รัตนพันธ์
นักสาธารณสุขปฏิบัติการ

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

นางสาวศิริลักษณ์   สุวรรณ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ

กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

นางสาวภาวินี   อมรชาติ
นายแพทย์ชำนาญการ

กลุ่มงานการแพทย์

นางสวรส    นาบุญ
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

กลุ่มงานการพยาบาล

นางนิศากร   สวัสดิกูล
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

นางสริตา    ลิ่มบุตร
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม

นางวรรณฤดี   นราอาจ
โภชนากรปฏิบัติงาน

กลุ่มงานโภชนศาสตร์

นางจุฑาทิพย์   ชัยพันธ์
นักกายภาพบำบัดชำนาญการ

กลุ่มงานเวชกรรมฟื้ นฟู

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

นางสาวลลิตา  แขกเต้
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ

นางอุทุมพร  ทับเมือง
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ

กลุ่มงานรังสีเทคนิค



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 

ตามประกาศโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 

ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งใหญ่       
วัน/เดือน/ปี :  28 มกราคม 2569                                                                                       
หัวข้อ : MOIT 2 หนว่ยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปจัจุบัน รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
       1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย  
(2) ชื่อ-นามสกุล (3) ตำแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ) 
       1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
       1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
       1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
       1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
       1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ และ
ภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน 
(3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้ง
หน่วยงาน (ต้องมีครบทั้ง 5 รายการ) 
       1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
หน้าที่และอำนาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จำนวน 3 ระดับ ประกอบด้วย  
       6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 
       6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
             6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
             6.2.2 แผนพัฒนาเศรศฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566  -2570) 
             6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 
       6.3  แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ได้แก่ 
             6.3.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
             6.3.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
             6.3.3 ยุทธศาสตรด์้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2566 - 2570) 
7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
  



       7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570)  
       7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2               
(พ.ศ.2566-2570) 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ) 
16 .รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ในปีที่ผ่านมา (ของ
ปีงบประมาณ 2568) รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2568 
17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีที่ผ่านมา (ของ
ปีงบประมาณ 2568) รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2568  
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
      18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
      18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
Link ภายนอก:     -           
หมายเหตุ:            
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

        (นางสาวศิริญญา  จันสีนาค) 
  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน  

     วันที่ 28 มกราคม 2569 
                     

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 (นางนิศากร  สวัสดิกูล) 
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

(หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป) 
                วันที่ 28 มกราคม 2569 

              
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายศุภมงคล  อุ่นเป็ง) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                                                  วันที่ 28 มกราคม 2569 


