


 
 

 
 
 
 

ประกาศ เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  เป็นไปตามธรรมาภิบาล 
และเป็นประโยชน์สูงสุดของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ข้าพเจ้า นายแพทย์ปกป้อง เศวตชนะ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งใหญ่  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า  จะทำหน้าที่นำบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้ยึดมั่นใน
สถานบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 

และขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธานรักษา   
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
             
                                             ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม  2566 
  
          

        (นายแพทย์ปกป้อง  เศวตชนะ) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศ เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 
 

ข้าพเจ้า นายแพทย์ปกป้อง เศวตชนะ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งใหญ่  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวง
สาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยาผู้ประกอบอาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา  
จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์เพ่ิมความถูกต้องทำเพ่ือประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 

   

ดังนั้นเพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานในโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ สามารถนำเกณฑ์จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 สำหรับบุคลากรและหน่วยงานดังนี้ 

1. ผู้บริหาร หัวหน้างาน ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอำนาจตัดสินใจหรือมีอำนาจสั่งการ  
รวมถึงบุคลากรที่ทำหน้าที่คัดกรองเสนอจัดหาหรือดำเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากำชับให้หน่วยงาน
ดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม จัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่า
เกณฑ์จริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้ 

1.1 จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
1.2 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 นำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างๆตอบแทนทุกประเภท 

1.4 การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างและยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงประโยชน์และความ
ปลอดภัยไม่หวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

1.5 กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในส่วนราชการต้องดำเนินการกำหนด
บริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจัดกิจกรรมที่มีการแอบแฝง 

1.5.1  อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดำเนิน
กิจกรรมตามเวลาและสถานที่ท่ีกำหนด 

1.5.2 ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้น 
แต่เป็นการให้แก่ส่วนราชการโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการโดยกำกับ
ดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

1.5.3 ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยง 
ถึงชื่อการค้าของยาและเวชภัณฑ์หรือการอ่ืนใดที่เป็นโฆษณาแอบแฝง 

1.5.4 มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนระบบตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 
 



 
1.6 การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพ่ือจัดประชุมทางวิชาการโดยการ

สนับสนุนงบประมาณดำเนินการวิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบทุกครั้ง 

1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงาน
หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศกระทำได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้  

1.7.2 เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อให้เกิดประโยชน์ในส่วนราชการ
โดยไม่มีเงื่อนไขผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

1.7.3 รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ
กำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศโดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะ ค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พักสำหรับ
ตนเองเท่านั้นและจะกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ 

2. บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งใหญ่  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาการจ่ายและส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยดำเนินการดังนี้ 

2.1 ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนดเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.3 จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ

คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยไม่กิจการบริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือมุ่งหวังเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2.4 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับแผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา

อวดอ้างหรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ประชาชนทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป       
    

                                             ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม  2566 
  
           

         (นายแพทย์ปกป้อง  เศวตชนะ) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ขอประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
    เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงานลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
การติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ดังกล่าวสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการดังนี้ 
 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโ ดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพ 
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงานและบุคลากรทุกคนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
        ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
                       ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม  2566 
  

                (นายแพทย์ปกป้อง  เศวตชนะ) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่  ประกาศเจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน

และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน  ประจำปีงบประมาณ  2567 
วันที่  19 ธันวาคม 2566 

ณ ห้องประชุมศรีวิชัยปริสุทโธ โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




